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S V R H A

1. Svrha i područje primjene

Ovim internim postupkom Brain Information Technologies d.o.o. (dalje: Društvo) 

uspostavlja sustavno praćenje potrošnje električne energije i poslovnih putovanja, radi 

izračuna ugljičnog otiska i postavljanja ciljeva smanjenja u okviru svojih aktivnosti 

održivosti.

Postupak se primjenjuje na poslovni prostor Društva (Krvavi most 2, Zagreb) te na sva 

poslovna putovanja zaposlenika i službena vozila.

Š T O  P R A T I M O

2. Pokazatelji koji se prate

Pokazatelj Jedinica Izvor podatka Učestalost

Potrošnja električne energije kWh Računi opskrbljivača Mjesečno

Potrošnja goriva (službena 
vozila)

litre / EUR
Računi za gorivo / putni 
nalozi

Mjesečno

Broj poslovnih putovanja broj Evidencija putnih naloga Po događaju

Emisije CO₂e (Scope 1 i 2) t CO₂e
Izračun iz gornjih 
podataka

Godišnje

K A K O  R A Č U N A M O

3. Metodologija izračuna

Emisije se računaju primjenom standardnih emisijskih faktora:

— Scope 1 (izravne emisije): potrošnja goriva službenih vozila × emisijski faktor za 

benzin (~2,31 kg CO₂ po litri).

— Scope 2 (neizravne emisije): potrošnja električne energije × hrvatski emisijski 

faktor za električnu energiju (~0,2 kg CO₂e po kWh, vrijednost se ažurira prema 

službenim izvorima).

Do uspostave punog mjerenja, vrijednosti se procjenjuju na temelju veličine prostora, 

opreme i evidencije putovanja, što se transparentno označava u izvješćima.

T K O  I  K A D A

4. Odgovornosti i dinamika

— Prikupljanje podataka: administracija Društva mjesečno evidentira potrošnju 

energije i goriva te putne naloge.

— Godišnji izračun: na kraju poslovne godine izrađuje se procjena ukupnog ugljičnog 

otiska (Scope 1 i 2).

— Izvještavanje: rezultati se uključuju u godišnje izvješće o održivosti Društva.



— Ciljevi: na temelju prikupljenih podataka uprava postavlja kvantitativne ciljeve 

smanjenja za naredna razdoblja.

M J E R E  S M A N J E N J A

5. Mjere smanjenja otiska

— Remote-Grst model rada kojim se smanjuje dnevno putovanje na posao.

— Prednost online sastancima — broj poslovnih putovanja smanjen je s 15 (2024.) na 

12 (2025.).

— Bezpapirno poslovanje i racionalno korištenje energije u uredu.

— Korištenje bicikla i tramvaja za dolazak u ured u središtu Zagreba.

Za Brain Information Technologies d.o.o.

______________________________        ______________________________
Damir Kovačević, direktor                    Zvonimir Relja, direktor

U Zagrebu, 01.02.2026.


	1. Svrha i područje primjene
	2. Pokazatelji koji se prate
	3. Metodologija izračuna
	4. Odgovornosti i dinamika
	5. Mjere smanjenja otiska

