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S V R H A

1. Uvod i svrha

Ovaj Etički kodeks (dalje: Kodeks) utvrđuje temeljne vrijednosti i pravila ponašanja kojih 
se pridržavaju svi zaposlenici, članovi uprave i suradnici društva Brain Information 
Technologies d.o.o. (dalje: Brainit ili Društvo). Cilj Kodeksa je njegovati kulturu 
povjerenja, integriteta i odgovornosti — prema klijentima, kolegama, partnerima i široj 
zajednici.

Kodeks nadopunjuje, ali ne zamjenjuje, zakonske propise i ostale interne akte Društva 
(Pravilnik o radu, Pravilnik o edukacijama i druge).

V R I J E D N O S T I

2. Temeljne vrijednosti

— Integritet: poslujemo pošteno, transparentno i u skladu sa zakonom.

— Poštovanje: prema svakom pojedincu odnosimo se s uvažavanjem, bez obzira na 
razlike.

— Odgovornost: preuzimamo odgovornost za svoj rad, odluke i njihove posljedice.

— Kvaliteta: težimo izvrsnosti i kontinuiranom učenju.

— Povjerljivost: štitimo podatke klijenata, kolega i Društva.

L J U D I

3. Odnos prema zaposlenicima

Brainit njeguje radno okruženje utemeljeno na međusobnom poštovanju i jednakim 
mogućnostima.

— Jednakost i nediskriminacija: ne toleriramo diskriminaciju po osnovi spola, dobi, 
rase, etničke pripadnosti, vjere, invaliditeta, spolne orijentacije ili bilo koje druge 
osobine.

— Jednake plaće: primjenjujemo načelo jednake plaće za jednak rad žena i 
muškaraca te transparentne kriterije napredovanja.

— Zaštita dostojanstva: ne toleriramo uznemiravanje ni spolno uznemiravanje. 
Pritužbe zaprima i rješava ovlaštena osoba imenovana posebnom odlukom, u 
skladu s Pravilnikom o radu.

— Razvoj: potičemo stručno usavršavanje i osiguravamo sredstva za edukacije.

— Zdravlje i sigurnost: primjenjujemo sve propisane mjere zaštite na radu te brinemo 
o mentalnom zdravlju i ravnoteži poslovnog i privatnog života.

K L I J E N T I

4. Odnos prema klijentima i partnerima

— Poštujemo preuzete obveze i isporučujemo dogovorenu kvalitetu.



— Komuniciramo iskreno i pravovremeno, i kad to nije u našem kratkoročnom 
interesu.

— Štitimo povjerljive informacije klijenata i postupamo s podacima u skladu s GDPR-
om.

— Izbjegavamo sukob interesa; ako nastane, transparentno ga rješavamo.

I N T E G R I T E T

5. Borba protiv korupcije i sukob interesa

— Ne nudimo, ne dajemo niti primamo mito ili nedopuštene pogodnosti.

— Pokloni i gostoprimstvo prihvatljivi su samo ako su uobičajeni, primjereni i ne 
stvaraju obvezu.

— Sukob osobnih i poslovnih interesa dužni smo prijaviti upravi.

— Poslujemo u skladu s načelima poštenog tržišnog natjecanja.

I M O V I N A  I  P O D A C I

6. Zaštita imovine, podataka i sigurnost informacija

— Imovinu i resurse Društva koristimo odgovorno i u poslovne svrhe.

— Štitimo informacijsku sigurnost: poštujemo kontrole pristupa, čuvamo lozinke i 
postupamo s podacima sukladno internim pravilima.

— Povjerljive i osobne podatke ne otkrivamo neovlaštenim osobama, ni za vrijeme ni 
nakon prestanka radnog odnosa.

Z A J E D N I C A

7. Odgovornost prema društvu i okolišu

— Doprinosimo zajednici kroz suradnju s akademskim institucijama, donacije i 
sudjelovanje u projektima od šire koristi.

— Smanjujemo okolišni otisak kroz remote-Crst rad, bezpapirno poslovanje i 
odgovorno gospodarenje resursima.

— Sudjelujemo u projektima zelene tranzicije i održivog razvoja.

P R I M J E N A

8. Primjena i prijava povreda

Kodeks se primjenjuje na sve zaposlenike, članove uprave i vanjske suradnike Društva. 
Svaki zaposlenik dužan je postupati u skladu s Kodeksom i prijaviti uočene povrede.

Povrede se mogu prijaviti upravi ili ovlaštenoj osobi za zaštitu dostojanstva radnika. 
Društvo jamči da prijavitelj u dobroj vjeri neće trpjeti štetne posljedice zbog prijave. Sve 
prijave razmatraju se povjerljivo i bez odgode.

Uprava periodično preispituje i po potrebi ažurira ovaj Kodeks.



Za Brain Information Technologies d.o.o.

______________________________        ______________________________
Damir Kovačević, direktor                    Zvonimir Relja, direktor

U Zagrebu, 22.11.2025.
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